
 

Утверждено решением Президиума 

Союза МКСО, протокол от 

18.09.2024  № 5(100), п. 28.2 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о представительстве Союза муниципальных контрольно-счетных органов 

в федеральном округе 

 

1. Общие положения 

1.1. Члены Союза муниципальных контрольно-счетных органов 

объединены по территориальному принципу, в пределах одного федерального 

округа на территории Российской Федерации (далее – члены 

Представительства), в организационную форму, которая в Уставе Союза 

муниципальных контрольно-счетных органов (далее – Союз) именуется 

представительством Союза в федеральном округе (далее – Представительство). 

1.2. Представительство образуется по решению общего собрания Союза в 

соответствии с Уставом Союза и не является юридическим лицом или 

обособленным подразделением Союза.  

1.3. Настоящее Положение в соответствии с Уставом Союза регулирует 

порядок организации деятельности Представительства. 

 

2. Полномочия Представительства  

Представительство: 

- представляет и защищает интересы членов Представительства в рамках 

Союза, а также в органах государственной власти, местного самоуправления и 

иных организациях; 

- оказывает членам Представительства консультативную, методическую, 

правовую и иную помощь в пределах полномочий и в соответствии с 

действующим законодательством; 

- участвует в реализации планов Союза и в других мероприятиях, 

проводимых Союзом; 

- организует и проводит необходимые для реализации уставных целей 

Союза и настоящего Положения мероприятия;  

- вносит предложения в Президиум по работе Союза; 

- имеет бланк Представительства в соответствии с приложением № 1 к 

настоящему Положению; 

- осуществляет другие полномочия в соответствии с Уставом, Регламентом 

и иными внутренними документами Союза. 

  

3. Органы управления Представительства  

Организация деятельности Представительства осуществляется через 

органы управления: 

- общее собрание членов Представительства, объединяет всех членов 

Представительства (далее – Общее собрание); 
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- совет Представительства, коллегиальный исполнительный орган 

Представительства (далее – Совет); 

- председатель Представительства, единоличный исполнительный орган 

Представительства (далее – Председатель); 

- заместитель Председателя, в отсутствие Председателя осуществляет его 

полномочия, установленные настоящим Положением (далее – Заместитель). 

 

4. Общее собрание 

4.1. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

- определение основных направлений деятельности Представительства в 

соответствии с решениями общего собрания Союза и Президиума; 

- определение количественного состава Совета; 

- избрание членов Совета сроком на 5 лет; 

- избрание Председателя по результатам согласования кандидатуры 

Президиумом сроком на пять лет; 

- избрание по представлению Председателя Заместителя по результатам 

согласования кандидатуры Президиумом сроком на пять лет; 

- досрочное прекращение полномочий и освобождение от занимаемой 

должности Председателя, Заместителя, члена Совета.  

4.2. Общее собрание проводится не реже одного раза в год.  

4.3. Решение о проведении очередного ежегодного Общего собрания 

принимает Совет, который устанавливает дату, время, место проведения, 

утверждает проект повестки дня, Председатель доводит их до сведения членов 

Представительства, ответственного секретаря Союза и секретариата Союза не 

позднее чем за 30 дней до даты проведения. 

Очередное ежегодное Общее собрание проводится в форме очного (ВКС) 

собрания (заседания), предполагающего совместное присутствие членов 

Представительства.  

В исключительных случаях очередное ежегодное Общее собрание может 

проводится в форме дистанционного онлайн-участия с помощью электронных 

либо иных технических средств, если при этом используются любые способы 

(видеоконференцсвязь и др.), позволяющие достоверно установить лицо, 

принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов 

повестки дня и голосовать. 

4.4. С инициативой о созыве внеочередного Общего собрания вправе 

выступить Председатель, Совет, не менее одной трети членов 

Представительства, а также Президиум. Место и сроки проведения 

внеочередного Общего собрания предлагаются инициаторами проведения, 

направляются в адрес Председателя для дальнейшего принятия решения 

Советом. 

Совет устанавливает дату, время, место проведения, форму проведения 

внеочередного Общего собрания. 

4.5. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины 

его членов, в том числе через своих представителей (по доверенности). Решения 
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Общего собрания принимаются большинством голосов членов 

Представительства, присутствующих на Общем собрании. 

4.6. Решение внеочередного Общего собрания может быть принято путем 

проведения заочного голосования (опросным путем), предусмотренного 

Регламентом Союза.  

Решение считается принятым, если в опросе участвовало более чем 

пятьдесят процентов от общего числа членов Представительства и за него 

проголосовало большинство членов Представительства, направивших опросные 

документы. 

4.7. Проведение Общего собрания и результаты голосования 

подтверждаются протоколом, который подписывается Председателем либо 

лицом, исполняющим его полномочия (далее – Председательствующий) и 

ответственным секретарем Представительства (в случае его отсутствия на 

заседании – секретарем собрания, назначенным Председательствующим на 

Общем собрании). 

Копия протокола направляется в адрес ответственного секретаря Союза и 

в секретариат Союза в течение 15 дней после заседания (оформления протокола 

заочного голосования). 

 

5. Совет  

5.1. В период между Общими собраниями деятельностью 

Представительства руководит постоянно действующий коллегиальный орган 

Представительства – Совет.  

5.2. Членами Совета являются председатели контрольно-счетных органов.  

5.3. К компетенции Совета относится: 

- организация выполнения решений общего собрания членов Союза, 

Президиума и Общего собрания; 

- принятие решения о созыве и проекте повестки дня Общего собрания, 

определение даты, места, времени и формы его проведения; 

- рассмотрение и утверждение отчета Представительства; 

- распределение функций между членами Совета по предложению 

Председателя; 

- рассмотрение предложений и заявлений членов Представительства; 

- согласование проекта плана работы Представительства и внесения в него 

изменений; 

-представление кандидатуры Председателя и Заместителя на согласование 

Президиуму; 

- утверждение кандидатуры ответственного секретаря Представительства.  

5.4. Совет принимает решения в ходе заседаний. Заседания Совета 

проводятся по мере необходимости, но не менее 4 раз в год.  

Заседания Совета созываются по инициативе Председателя. С 

инициативой проведения заседания Совета могут также выступить не менее 

одной трети членов Совета, а также Президиум. 
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Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины 

его членов. Решения Совета принимаются большинством голосов от общего 

числа присутствующих членов Совета.  

Решение Совета о представлении кандидатуры Председателя на 

согласование Президиуму принимается большинством от установленной 

численности членов Совета. Кандидатуру Председателя на согласование 

Президиуму представляет один из членов Совета.  

При принятии решений члены Совета имеют по одному голосу. Форма 

голосования при принятии решений определяется Советом. 

При проведении заседания Совета в формате видеоконференцсвязи проект 

повестки заседания Совета и ссылка для подключения направляется в 

секретариат Союза.  

Протокол заседания Совета подписывается Председателем 

(Председательствующим) и ответственным секретарем Представительства (в 

случае его отсутствия на заседании – секретарем собрания, назначенным 

Председательствующим на заседании Совета). 

Копия протокола направляется в адрес ответственного секретаря Союза и 

в секретариат Союза в течение 15 дней после заседания (оформления протокола 

заочного голосования). 

5.5.  Полномочия члена Совета прекращаются в связи с истечением срока 

полномочий в день принятия решения о назначении на указанную должность 

нового лица, а также в случаях: 

- отставки по собственному желанию; 

- прекращения полномочий председателя контрольно-счетного органа 

(далее – КСО), кроме случаев переизбрания на новый срок; 

- прекращения КСО членства в Союзе; 

- ликвидации Союза; 

- упразднения Представительства. 

5.6. Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от 

занимаемой должности члена Совета принимается на ближайшем Общем 

собрании. 

 

6. Председатель  

6.1. Представительство возглавляет Председатель, избираемый Общим 

собранием по результатам согласования кандидатуры Президиумом сроком на 

пять лет. 

Избранный Председатель является членом Президиума по должности на 

основании протокола Общего собрания. Председатель осуществляет свои 

полномочия на неоплачиваемой основе. 

6.2. Председатель: 

- осуществляет руководство деятельностью Представительства, 

возглавляет Совет, председательствует на Общем собрании и заседании Совета, 

проводит работу с членами Представительства; 

- организует работу Совета, в том числе принимает решения о дате, форме, 

месте, времени проведения и повестке дня заседания Совета; 
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- формирует проект плана работы Представительства на основании 

предложений, подготовленных и направленных до 15 октября текущего года 

членами Представительства; 

- представляет на согласование Совету проект плана работы 

Представительства; 

- утверждает план работы Представительства после согласования Советом 

и направляет его в срок до 1 ноября текущего года ответственному секретарю 

Союза и в секретариат Союза; 

- формирует и направляет ответственному секретарю Союза предложения 

в план работы Союза; 

-составляет отчет о деятельности Представительства в соответствии с 

порядком, утвержденным решением Президиума, и направляет его в Совет на 

утверждение; 

- направляет утвержденный отчет о деятельности Представительства в адрес 

ответственного секретаря Союза в срок до 1 марта года, следующего за отчетным;  

- отчитывается о проделанной работе (при необходимости) перед Советом, 

Общим собранием и Президиумом; 

- представляет интересы Представительства во взаимоотношениях с 

органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами; 

- обеспечивает подготовку и направление почетных грамот 

Представительства, благодарности Председателя, оформленных в соответствии 

с брендбуком Союза, ходатайств (представлений) о награждении в соответствии 

с установленными внутренними документами Союза порядком и процедурами, 

подписывает иные письма на бланке Представительства и документы 

Представительства с соблюдением Устава, Регламента и иных внутренних 

документов Союза; 

обеспечивает организационное проведение I этапа конкурсов Союза 

«Лучшая практика внешнего муниципального финансового контроля» и 

«Лучший муниципальный финансовый контролер»; 

- обеспечивает участие членов Представительства во всех конкурсах 

Союза;  

- представляет на утверждение Совету кандидатуру ответственного 

секретаря Представительства; 

- организует делопроизводство в рамках Представительства; 

- решает иные вопросы организации деятельности Представительства, не 

отнесенные к компетенции Общего собрания или Совета. 

6.3.  Полномочия Председателя прекращаются в связи с истечением срока 

полномочий в день принятия решения о назначении на указанную должность 

нового лица, а также в случаях, указанных в п. 5.5. настоящего Положения. 

Полномочия Председателя могут быть прекращены досрочно в случаях 

неисполнения без уважительных причин либо грубого нарушения исполнения 

своих обязанностей.  

Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от 

занимаемой должности Председателя принимается Общим собранием. 
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Если после подачи Председателем заявления об отставке по собственному 

желанию решение о прекращении полномочий не будет принято, его 

полномочия прекращаются по истечении месяца со дня подачи заявления 

председателю Союза. 

В случае досрочного прекращения полномочий Председателя его 

полномочия временно исполняет Заместитель, до избрания нового Председателя 

на Общем собрании. 

В случае отсутствия Председателя и Заместителя (невозможности 

исполнять полномочия по независящим причинам) должностные полномочия 

Председателя исполняет до избрания Председателя на Общем собрании член 

Представительства на основании решения Президиума. 

 

7. Заместитель 

7.1. Заместитель избирается Общим собранием по представлению 

Председателя по результатам согласования кандидатуры Президиумом сроком 

на пять лет. 

Заместитель: 

- выполняет функции, определенные поручениями Председателя; 

- в отсутствие Председателя осуществляет его полномочия, установленные 

настоящим Положением; 

- исполняет свои полномочия на неоплачиваемой основе. 

7.2. Полномочия Заместителя прекращаются в связи с истечением срока 

полномочий в день принятия решения о назначении на указанную должность 

нового лица, а также в случаях, указанных в п. 5.5. настоящего Положения. 

Полномочия Заместителя могут быть прекращены досрочно в случаях 

неисполнения без уважительных причин либо грубого нарушения исполнения 

своих обязанностей.  

Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от 

занимаемой должности Заместителя принимается Общим собранием.  

Если после подачи Заместителем заявления об отставке по собственному 

желанию решение о прекращении полномочий не будет принято, его 

полномочия прекращаются по истечении месяца со дня подачи заявления 

председателю Представительства. 

 

8. Ответственный секретарь Представительства 

8.1. Ответственный секретарь Представительства (далее - Ответственный 

секретарь) назначается Советом. 

8.2. Ответственным секретарем может являться: 

8.2.1. Председатель контрольно-счетного органа – член Союза МКСО. В 

этом случае Ответственный секретарь будет являться членом Совета; 

8.2.2. Сотрудник контрольно-счетного органа, возглавляемого 

Председателем. В данном случае Ответственный секретарь не будет являться 

членом Совета. 

8.3. Ответственный секретарь: 

- ведет делопроизводство в рамках Представительства; 
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- выполняет функции, определенные Председателем; 

- исполняет свои полномочия на неоплачиваемой основе. 

8.4. Решение о прекращении полномочий и освобождении от занимаемой 

должности Ответственного секретаря принимается Советом. 

Если после подачи Ответственным секретарем заявления об отставке по 

собственному желанию решение о прекращении полномочий не будет принято, 

его полномочия прекращаются по истечении месяца со дня подачи заявления 

Председателю. 

 

9. Упразднение Представительства 

9.1. Упразднение Представительства может осуществляться решением 

общего собрания членов Союза по предложению Президиума.  

9.2. Вопросы упразднения Представительства, не урегулированные 

настоящим Положением, решаются в соответствии с Уставом Союза и 

решениями общего собрания и Президиума Союза. 
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Приложение №1 

к Положению 

о представительстве 

Союза муниципальных 

контрольно-счетных органов 

в федеральном округе 

 

 

 

СОЮЗ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫХ ОРГАНОВ  

НАИМЕНОВАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА  
 

Адрес, email, телефон  
 

от                     №  

на №                от 

 

 

 

Бланк Представительства 

 

 

 

 


